TRAJINIM —-NGRITJE KAPACITETI, SHKOLLA “THEMISTOKLI GERMENJI”.

e Temat e trajnimit

Cfaré éshté njé projekt, Cikli i jetés sé Projektit

Fazat e Pérgatitjes sé Projektit: Faza e Analizés dhe Faza e Planifikimit
Teknikat e grupit NOMINAL

Matrica e Kuadrit Logjik

Prezantimi i Analizés sé Aktoréve Prezantimi i Analizés sé Problemit
Prezantimi i Analizés sé Objektivave

Prezantim pér Supozimet e projektit

Planifikimi PERT

e Fazat e zbatimit té tij

Trajnimi pér shkrimin e projekt propozimeve u zhvillua né ambientet e shkollés sé mesme
"Themistokli Germenji™ né Bashkiné Korgé. Ky trajnim synonte aftésimin e té rinjve pér té kuptuar
dhe praktikuar shkrimin e projekt propozimeve, duke i pajisur ata me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té aplikuar né programe té ndryshme financimi.

Nga realizimi i kétij trajnimi pérfituan 15+ té rinj t&¢ moshave 16-18 vje¢ nga shkolla "Themistokli
Germenji" né Korcé. Kéta té rinj, pjesé e programeve té angazhimit rinor né shkollé, kishin interes
pér zhvillimin e aftésive té tyre né fushén e menaxhimit té projekteve dhe aplikimeve pér fonde.

e Metodologjia e trajnimit mbi projekt propozimet

Trajnimi pér shkrimin e projekt propozimeve u konceptua né ményré interaktive, duke synuar njé
pérfshirje té vazhdueshme dhe aktive té pjesémarrésve. Né vend té njé gasjeje tradicionale té
bazuar vetém né leksione teorike, u pérdorén metoda té ndryshme mésimore pér té lehtésuar té
kuptuarit dhe aplikimin praktik té njohurive. Pjesémarrésit u angazhuan pérmes teknologjisé sé
informacionit, prezantimeve dinamike, pyetjeve interaktive dhe punés né grupe pér té ndértuar njé
pérvojé mésimore térhegése dhe té dobishme. Njé element i réndésishém i metodologjisé ishte
pérdorimi i prezantimeve me PowerPoint, té cilat shérbyen si njé mjet orientues pér té paraqitur
konceptet kyce té projekt propozimeve. Gjaté sesioneve, trajnerét inkurajuan pjesémarrésit gé té
marrin pjesé aktivisht né diskutime, té béjné pyetje dhe té reflektojné mbi informacionin e dhéné.
Ky proces u mbéshtet nga platforma interaktive si Mentimeter, e cila u pérdor pér té stimuluar
angazhimin e pjesémarrésve dhe pér té mbledhur reagime né kohé reale mbi ¢éshtje té ndryshme
té trajtuara.



Pérvec prezantimeve dhe diskutimeve, njé komponent thelbésor i metodologjisé ishte punés né
grupe, ku pjesémarrésit u ndané né skuadra té vogla pér té hartuar ideté e tyre té projekt
propozimeve. Kjo metodé i ndihmoi té kuptonin mé miré procesin e hartimit té njé projekti dhe té
zhvillonin aftésité e tyre té punés né ekip. Gjithashtu, pérmes kétij ushtrimi, té rinjté mésuan té
ndajné pérgjegjési, t& komunikojné né ményré efektive dhe té bashképunojné pér té arritur njé
géllim té pérbashkét. Njé tjetér aspekt i réndésishém i trajnimit ishte praktikimi i skenaréve té jetés
reale, ku pjesémarrésve iu paraqitén raste konkrete té projekteve té financuara mé paré nga
donatoré té ndryshém. Ata analizuan kéto raste pér té kuptuar se si njé ide mund té shndérrohet né
njé projekt té suksesshém, cilat jané sfidat kryesore gjaté hartimit té njé projekt propozimi dhe si
mund té pérmirésohen propozimet pér t€ gené mé konkurruese né procesin e aplikimit pér
financime.

Gjithashtu, pér té rritur efektivitetin e trajnimit, pjesémarrésit u pérfshiné né ushtrime té
drejtpérdrejta té shkrimit té projekt propozimeve, ku ata aplikuan njohurité e fituara pér té
strukturuar njé propozim té ploté. Pas pérfundimit té kétij ushtrimi, secili grup prezantoi projektin
e tij dhe mori komente konstruktive nga trajnerét dhe pjesémarrésit e tjeré. Kjo metodé ndihmoi
né zhvillimin e aftésive kritike té analizés, pérmirésimit té dokumenteve dhe pérshtatjes sé ideve
né pérputhje me kérkesat e donatoréve.

Né pérfundim, metodologjia e trajnimit u zhvillua né ményré gé té kombinojé teoriné me
praktikén, duke siguruar gé pjesémarrésit té mos e perceptonin trajnimin si njé proces té njéanshém
té marrjes sé informacionit, por si njé eksperiencé dinamike dhe bashképunuese. Kjo gasje ndihmoi
té rinjté jo vetém té mésojné, por edhe té pérjetojné sfidat dhe mundésité e shkrimit té projekt
propozimeve né njé mjedis realist, duke i pérgatitur ata mé miré pér té aplikuar né iniciativat e
ardhshme.

e Qéndrimet e pjesémarrésve

Gjaté trajnimit né shkollén e mesme "Themistokli Germenji" né Bashkiné Korgé, u vu re njé nivel
i ndryshueshém i njohurive mbi shkrimin e projekt propozimeve. Disa pjesémarrés kishin
eksperienca té kufizuara né kété fushé, ndérsa té tjeré kishin hasur konceptin e projekteve pérmes
aktiviteteve Iéndore té drejtuara nga mésuesit. Pavarésisht késaj, pjesémarrésit treguan njé interes
té larté pér té zhvilluar aftésité e tyre dhe pér té pérfituar nga mundésia pér té mésuar mbi njé temé
me réndési praktike.

Bazuar né vézhgimet dhe analizén e sjelljeve gjaté trajnimit, géndrimet e pjesémarrésve mund té
kategorizohen né disa aspekte kryesore:

1. Interesimi dhe Motivimi

Né pérgjithési, pjesémarrésit shfagén njé motivim té larté dhe njé géndrim pozitiv ndaj trajnimit.
Ata ishin té angazhuar dhe té gatshém pér té marré pjesé aktivisht né ushtrime dhe diskutime. Njé
faktor gé ndikoi né kété motivim ishte gasja praktike e trajnimit, e cila e béri mé té lehté dhe mé
térheqése té kuptuarit e temés. Pér té ruajtur dhe shtuar kété motivim né té ardhmen, sugjerohet

qé:



e Té& organizohen aktivitete té vazhdueshme praktike dhe konkurse pér projekt-ide né
bashképunim me institucionet lokale, duke krijuar njé motivim té géndrueshém pér té rinjté
gé duan té angazhohen né projekte.

e Té&ftohen ish-pjesémarrés té suksesshém té cilét kané zbatuar projekte pér té ndaré pérvojat
e tyre me té rinjté dhe pér té rritur ndérgjegjésimin mbi réndésiné e aftésive té shkrimit té
projekteve.

e Konkluzione té pérgjithshme mbi ecuriné e trajnimit

Gjaté trajnimit té zhvilluar né shkollén e mesme "Themistokli Gérmenji™ né Bashkiné Korcé, u vu
re njé angazhim i larté nga pjesémarrésit, té cilét shfagén njé interes té vecanté pér shkrimin dhe
zbatimin e projekt propozimeve. Diskutimet dhe pérvojat personale té ndara gjaté sesioneve
ndihmuan né rritjen e ndérgjegjésimit té tyre mbi réndésiné e projekteve né kontekstet sociale,
ekonomike dhe kulturore té komunitetit ku jetojné. PE&rmes punés né grupe, pjesémarrésit zhvilluan
dhe prezantuan katér projekt ide, té cilat pérgendroheshin né ¢éshtje me ndikim pér té rinjté dhe
komunitetin lokal. Njé nga elementét kyc té trajnimit ishte theksi i vendosur mbi mundésité e
mbéshtetjes financiare, si pérmes programeve shtetérore pér té rinjté, ashtu edhe pérmes granteve
té ofruara nga organizata té shoqgérisé civile. Shumé nga pjesémarrésit u interesuan pér ményrat
sesi mund té gjejné financime pér projektet e tyre dhe si té aplikojné né skema té ndryshme
mbéshtetése. Diskutimet mbi kété c¢éshtje i ndihmuan ata té kuptojné réndésiné e njé projekt
propozimi té miré-strukturuar dhe té garté pér té siguruar financim dhe pér ta zbatuar até né
praktiké.

Né fund té trajnimit, trajnerét shpérndané njé fletushké vlerésimi, ku pjesémarrésit patén
mundésiné té shprehin perceptimet e tyre mbi metodologjing, materialet e pérdorura dhe
dobishmériné e informacionit té prezantuar. Rezultatet e pyetésorit anonim treguan se shumica e
pjesémarrésve e vlerésuan pozitivisht ményrén e organizimit té trajnimit, duke e cilésuar si njé
pérvojé shumé té vlefshme pér té ardhmen e tyre. Ata u shprehén se ushtrimet praktike dhe
diskutimet e hapura i ndihmuan té pérvetésonin mé lehté konceptet kryesore té shkrimit té
projekteve. Nga kéndvéshtrimi i trajneréve, trajnimi rezultoi mjaft efektiv falé nivelit té larté té
pjesémarrjes aktive. Gjaté sesioneve, té rinjté treguan kuriozitet té larté, béné pyetje té shumta dhe
ndané pérvoja personale, duke e béré trajnim njé proces interaktiv dhe té dobishém. Studimi i
rasteve konkrete dhe analiza e projekt propozimeve té méparshme ndihmuan né ndértimin e njé
gasjeje mé praktike dhe té kuptueshme pér pjesémarrésit. Njé nga faktorét qé ndihmoi né suksesin
e trajnimit ishte puna né grupe dhe bashképunimi ndérmjet pjesémarrésve, té cilét ndané ide dhe
mbéshtetén njéri-tjetrin gjaté procesit té hartimit té projekteve. Kjo metodé jo vetém gé pérmirésoi
aftésité e tyre pér té bashképunuar, por gjithashtu i ndihmoi té kuptojné mé miré si té strukturojné
dhe prezantojné njé ide projekti né ményré té garté dhe té argumentuar.

Né pérfundim, ky trajnim né shkollén e mesme "Themistokli Gé&rmenji" u vlerésua si njé hap i
réndésishém pér fugizimin e té rinjve né fushén e menaxhimit té projekteve. Duke kombinuar
teoriné me praktikén, ai ndihmoi né ngritjen e kapaciteteve té tyre pér té formuluar dhe zbatuar
projekte né té ardhmen. Suksesi i trajnimit tregon se programe té tilla duhet té organizohen mé
shpesh, duke pérfshiré edhe mentorim afatgjaté dhe mundési pér zbatim praktik té projekteve té
hartuara nga té rinjté.
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