TRAJINIM-NGRITJE KAPACITETI, SHKOLLA “YMER DISHNICA”

e Temat e trajnimeve

Cfaré éshté njé projekt - Cikli i jetés sé Projektit

Fazat e Pérgatitjes sé Projektit: Faza e Analizés dhe Faza e Planifikimit
Teknikat e grupit NOMINAL

Matrica e Kuadrit Logjik

Prezantimi i Analizés sé Aktoréve Prezantimi i Analizés sé Problemit
Prezantimi i Analizés sé Objektivave

Prezantim pér Supozimet e projektit

Planifikimi PERT

Né kété trajnim morén pjesé 20 té rinj nga shkolla e mesme ™Y mer Dishnica" né Bashkiné Korcé,
té cilét u pérzgjodhén pér té marré pjesé né sesionet e formimit mbi shkrimin e projekt
propozimeve. Pjesémarrésit i pérkisnin grupmoshés 15-19 vjeg, njé periudhé vendimtare pér
zhvillimin e aftésive té tyre analitike dhe praktike. Ky trajnim synoi t’u ofrojé atyre njé bazé té
forté mbi ményrén se si mund té hartojné dhe menaxhojné projekte té vogla gé mund té ndikojné
pozitivisht né komunitetin e tyre. Njé aspekt i réndésishém i grupit té pérfituesve ishte pérfagésimi
gjinor, ku 75% e pjesémarrésve ishin vajza/femra, ndérsa 25% ishin djem/meshkuj. Kjo pérgindje
reflekton njé angazhim mé té larté té vajzave né iniciativat e edukimit dhe zhvillimit té aftésive té
reja, vecanérisht né fushén e menaxhimit té projekteve dhe pjesémarrjes aktive né shogéri. Gjaté
trajnimit, vajzat shfagén njé interes té theksuar pér té kuptuar ciklin e projektit dhe mundésité e
financimit, duke treguar gatishméri pér té aplikuar njohurité e reja né ményré praktike.

Nga ana tjetér, edhe pse pérfagésimi i djemve né kété trajnim ishte mé i ulét, ata treguan njé
angazhim té konsiderueshém gjaté sesioneve té trajnimit. Djemté u fokusuan mé shumé né aspektet
teknike té projekt propozimeve, si struktura financiare dhe strategjité e implementimit, duke dhéné
njé kontribut té vlefshém né diskutime dhe né ushtrimet praktike té punés né grup. Prania e njé
grupi té pérzier gjinor krijoi njé dinamiké té balancuar dhe té frytshme, ku té rinjté ndané
perspektiva té ndryshme dhe plotésuan njéri-tjetrin né procesin e té mésuarit.

Né pérgjithési, pjesémarrésit e kétij trajnimi pérfituan njohuri té reja mbi shkrimin e projekt
propozimeve dhe menaxhimin e tyre, duke rritur kapacitetin e tyre pér té ideuar dhe zbatuar
projekte né komunitetin e tyre. Ky trajnim ishte njé hap i réndésishém pér pérgatitjen e tyre pér
angazhimin né programe rinore dhe pér aplikimin né skema financimi té ndryshme, duke i fugizuar
ata si aktoré aktivé né zhvillimin e iniciativave me ndikim shogéror.



1. Identifikimi i Nevojave té Pjesémarrésve

Pérpara fillimit té trajnimit né shkollén e mesme "Ymer Dishnica™" né Bashkiné Korcé, u realizua
njé analizé fillestare pér té identifikuar nivelin e njohurive dhe nevojave té pjesémarrésve né lidhje
me shkrimin e projekt propozimeve. Kjo u bé pérmes pyetjeve té hapura né grup dhe diskutimeve
interaktive, duke ndihmuar trajnerét té kuptojné cilat aspekte té procesit té menaxhimit té
projekteve ishin mé té panjohura pér té rinjté. Rezultatet treguan se pjesémarrésit nuk kishin
pérvojé té méparshme me kété temé dhe kishin nevojé pér njé gasje té thjeshtuar dhe té strukturuar
pér té mésuar konceptet bazé.

2. Zhvillimi i Planit té Trajnimit

Pas identifikimit té nevojave té pjesémarrésve, u hartua njé plan i detajuar trajnimi, i cili pérfshiu
temat dhe konceptet kryesore gé do té trajtoheshin né dy ditét e trajnimit. Pér té siguruar qé
pjesémarrésit té arrinin rezultate té matshme, plani u struktura né ményré gé té fillonte me bazat e
shkrimit té njé projekt propozimi, duke kaluar gradualisht né ushtrime praktike dhe diskutime té
thelluara mbi procesin e aplikimit pér financim.

3. Metodologjia e Leksioneve té Drejtpérdrejta

Trajnimi nisi me leksione té drejtpérdrejta, té mbajtura nga eksperté té fushés sé menaxhimit té
projekteve. Kéto leksione u pérgendruan né pérkufizimet bazé té projektit, fazat e tij dhe ményrén
e strukturimit té njé projekt propozimi sipas standardeve té kérkuara nga donatorét. Trajnerét
pérdorén prezantime vizuale, shembuj praktiké dhe diskutime té hapura, duke siguruar qé
informacioni t€ ishte sa mé i kuptueshém dhe 1 lehté pér t’u pérvetésuar nga pjesémarrésit.

4. Studimi i Rasteve té Suksesshme

Njé nga sesionet mé té réndésishme té trajnimit pérfshinte analizén e rasteve té suksesshme té
projekteve té zbatuara nga té rinjté né Shqipéri. Pjesémarrésit u njohén me projekte gé kishin
siguruar financim dhe ishin zbatuar me sukses né zona té tjera, duke mésuar mbi strukturén,
pérmbajtjen dhe strategjité kryesore pér pérpilimin e njé projekt propozimi konkurrues. Kjo i
ndihmoi ata té kuptojné ¢faré e bén njé projekt té suksesshém dhe si té shmangin gabimet e
zakonshme né aplikime.

5. Ushtrime Praktike — Hartimi i Projekt Propozimeve

Njé pjesé e réndésishme e trajnimit ishte pérfshirja e ushtrimeve praktike, ku pjesémarrésit punuan
né grupe pér té hartuar projekt propozimet e tyre té para. Ata u udhézuan té zhvillonin njé ide
projekti nga fillimi, duke pérfshiré analizén e problemit, pércaktimin e objektivave, formulimin e
aktiviteteve dhe hartimin e njé buxheti té thjeshtuar. Ky ushtrim i ndihmoi té rinjté té praktikojné
pérdorimin e njohurive té fituara dhe té kuptojné procesin e ndértimit té njé projekt propozimi nga
fillimi deri né fund.



6. Diskutimi dhe Komentet Konstruktive mbi Projektet

Pas pérfundimit té hartimit té projekt propozimeve, secili grup prezantoi punén e tij dhe mori
komente konstruktive nga trajnerét dhe pjesémarrésit e tjeré. Ky sesion ndihmoi né identifikimin
e pérmirésimeve té mundshme né pérmbajtjen dhe strukturén e projekteve, si dhe né rritjen e
aftésive té pjesémarrésve pér té prezantuar dhe argumentuar ideté e tyre.

7. Simulimi i Rasteve dhe Prezantimi i ldeve

Gjaté trajnimit, pjesémarrésit morén pjesé né simulime reale, ku ata u vendosén né situata té
ndryshme pér té testuar aftésité e tyre né hartimin dhe prezantimin e projekteve. Ata analizuan
sfidat dhe mundésité e njé aplikimi real, duke kuptuar si té pérgatisin njé projekt qé té jeté i
realizueshém dhe i financueshém.

8. Diskutimi mbi Burimet e Financimit dhe Strategjité e Aplikimit

Njé aspekt thelbésor i trajnimit ishte prezantimi i burimeve té mundshme té financimit pér té rinjté
dhe organizatat rinore. Pjesémarrésit u njohén me institucionet dhe organizatat gé ofrojné
mbéshtetje financiare pér projektet e tyre dhe mésuan si té identifikojné thirrjet pér aplikime, si té
pérgatisin njé aplikim té suksesshém dhe si té menaxhojné raportimin financiar té projekteve té
miratuara.

9. Puna né Grup dhe Ndértimi i Aftésive Komunikuese

Pérvec aftésive teknike mbi shkrimin e projekteve, trajnimi i ndihmoi pjesémarrésit té zhvillojné
aftési té réndésishme si puna né grup, komunikimi dhe ndarja e pérgjegjésive né njé projekt. Ata
meésuan si té ndajné rolet brenda njé ekipi projektues, si té bashképunojné dhe si té pércaktojné
afate dhe detyra pér té siguruar suksesin e projektit.



Temat e sesioneve té trajnimit ishin interaktive. N& kété kuadér, trajnimi gjaté té dy ditéve, ishte
ndértuar né ményré té tillé, gé pjesémarrésit té kishin mundési té punonin sé bashku me njé individ
té tjeré, si dhe né puné né grupe edhe mé té médha. Gjaté procedimit me diskutimin e temave té
ndryshme, atyre ju paragit edhe njé pyetésor pér té analizuar se cilat ishin pérparésité dhe
disavantazhet e shkrimit dhe zbatimit té projekti ideve né kontekse té ndryshme dhe pér target
grupe té ndryshme. Pérgjithésisht puna né grup, rezultoi efektive dhe pjesémarrésit ishin né gjendje
gé té ndértonin ura té mira komunikimi ndérmijet tyre. Gjithashtu pjesémarrésit arritén gé né sajé
té punés né grup té paraqitnin projekt-ide shumé té mira.

Si pjese e formimit té grupeve u mbajtén parasysh dhe hapat e méposhtém:

Formimi i grupit: Trajnimi ndihmoi gjithashtu gé té rinjté té kuptojné se si té formojné njé
grup té punés té pérshtatshém pér zhvillimin e projektit. Kjo pérfshiu identifikimin e
anétaréve té grupit me aftési dhe pérvojé té ndryshme gé mund té kontribuojné né projektin
e propozuar.

Komunikimi efektiv né grup: Trajnimi inkurajoji té rinjté té zhvillojné aftésité e tyre pér
komunikim efektiv né grup. Kjo pérfshiu mésime rreth ndérlidhjes sé efektshme me
anétarét e grupit, dégjimin e mendimeve dhe sugjerimeve té tyre, shprehjen e ideve dhe
opinioneve me gartési, dhe menaxhimin e konflikteve gé mund té dalin né grup.
Bashképunimi dhe ndarja e punés: Trajnimi u ofroi teknika dhe ményra pér té pérmirésuar
bashképunimin dhe ndarjen e punés né grup. Gjaté kétij sesioni u pané aftésiné pér té
identifikuar detyrat dhe pérgjegjésité e ndryshme, pércaktimin e termave té afateve dhe
monitorimin e pérparimit té punés né ményré té organizuar dhe efektive.

Menaxhimi i kohés: Trajnimi i inkurajoji té rinjté té zhvillojné aftésité e tyre pér
menaxhimin e kohés né grup dhe gjithashtu pérfshiu identifikimin e detyrave me prioritet,
planifikimin e afateve té punés dhe sigurimin e pérmbushjes sé tyre brenda kohés sé
parashikuar.

Vendimmarrja né grup: Trajnimi ju ofroi teknika dhe ményra pér té pérmirésuar
vendimmarrjen né grup. Nga Ky sesion té rinjté nxorén mésime rreth marrjes sé vendimeve
kolektive, mbledhjes sé informacionit dhe analizés sé tij, diskutimit t& opsioneve té
ndryshme dhe vlerésimit té avantazheve dhe dis-avantazheve té secilés opsion.
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